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Программа итоговой аттестации 
 

Содержание итоговой аттестации, форма аттестации и критерии 
оценивания 

Итоговый контроль успеваемости осуществляется по итогам освоения 
программы в форме зачета (компьютерного тестирования) на проверку знаний по 
темам программы. Тестирование проводится с использованием ДОТ на 
платформе ISpring (ispringmarket.ru) на проверку знаний по темам программы. 
Тест состоит из 10 вопросов. Результаты тестирования оцениваются по 10-
балльной шкале (каждый вопрос имеет один правильный ответ). Пороговое 
значение положительного прохождения теста – 7 баллов. «Зачтено» – 
обучающийся дал правильные ответы на 7 и более вопросов. «Не зачтено» – 
обучающийся дал правильные ответы менее чем на 7 вопросов. 

 
Типовой образец теста (итоговая аттестация) 

 
1. В обязанности ответственного руководителя работ входят:  
1) проверка соответствия состава бригады составу, указанному в 

наряде-допуске 
2) определение места производства и объема работ, указание в наряде-

допуске используемого оборудования и средства механизации 
3) доведение до сведения членов бригады информацию о мероприятиях 

по безопасности производства работ в ОЗП, проведение целевого инструктажа 
членов бригады 

4) при проведении целевого инструктажа разъяснение членам бригады 
порядок производства работ, порядок действий в аварийных и чрезвычайных 
ситуациях, их права и обязанности; 

5) после целевого инструктажа проведение проверки полноты усвоения 
членами бригады мероприятий по безопасности производства работ в ОЗП; 

6) организация и обеспечить выполнение мероприятий, указанных в 
наряде-допуске по безопасности работ в ОЗП. 

 
2. В обязанности ответственного руководителя работ входят:  
1) допуск бригады к работе по наряду-допуску непосредственно на 

месте выполнения работ 
2) остановка работы при выявлении дополнительных опасных 

производственных факторов, не предусмотренных выданным нарядом-допуском, 
а также при изменении состава бригады более чем наполовину, а также при 
замене ответственного исполнителя работ, до оформления нового наряда-
допуска 

3) организация в ходе выполнения работ регламентируемых перерывов 
и допуск работников к работе после окончания перерывов 

4) по окончании работы организация уборки материалов, инструментов, 
приспособлений, ограждений, мусора и других предметов, вывод членов бригады 
с места работы 

5) определение в соответствии с процедурой управления 
профессиональными рисками технико-технологических мероприятий обеспечения 
безопасности работников. 

 
3. Ответственный руководитель работ является ответственным за: 
1) выполнение всех указанных в наряде-допуске мероприятий по 

безопасности и их достаточности 

https://samgtu.ispringmarket.ru/


 
 

2) оформление наряда-допуска 
3) принимаемые дополнительные меры безопасности, необходимые по 

условиям выполнения работ 
4) полноту и качество целевого инструктажа членов бригады 
5) организацию безопасного ведения работ в ОЗП. 
 
4. Ответственный исполнитель (производитель) работ обязан: 
1) проверить подготовку рабочих мест, выполнение мер безопасности, 

наличие у членов бригады необходимых в процессе работы средств защиты, 
оснастки и инструмента, расходных материалов 

2) указать каждому члену бригады его рабочее место 
3) запрещать членам бригады покидать место производства работ без 

разрешения ответственного исполнителя (производителя) работ, выполнение 
работ, не предусмотренных нарядом-допуском 

4) выводить членов бригады с места производства работ на время 
перерывов в ходе рабочей смены 

5) возобновлять работу бригады после перерыва только после личного 
осмотра рабочего места 

6) по окончании работ обеспечить уборку материалов, инструмента, 
приспособлений, ограждений, мусора и других предметов 

7) вывести членов бригады с места производства работ по окончании 
рабочей смены. 

 
5. Работник, приступающий к выполнению работы по наряду-допуску, 

должен:  
1) знать должностную инструкцию и инструкцию по охране труда по 

профессии, вид выполняемых работ, локальные нормативные акты по охране 
труда в объеме, соответствующем выполняемой работе 

2) знать существующие и возможные риски причинения ущерба 
здоровью, методы и приемы безопасного выполнения работы 

3) уметь проводить целевой инструктаж 
4) знать меры по защите от воздействия вредных и опасных 

производственных факторов и о методах спасения и эвакуации, уметь выйти из 
зоны действия вредных и (или) опасных факторов при возникновении опасности 
для жизни и здоровья 

5) знать наличие средств коллективной защиты и уметь компетентно 
пользоваться средствами индивидуальной защиты 

6) знать режим выполнения предстоящей работы 
7) знать приемы оказания первой помощи при несчастном случае и 

уметь ее оказывать до прибытия медицинской помощи 
8) знать порядок оповещения наблюдающего о возникновении опасной 

ситуации, уметь пользоваться знаковой сигнализацией. 
 
6. Работник, выполняющий работу по наряду-допуску, должен:  
1) выполнять только порученную ему работу 
2) осуществлять непрерывную указанную в наряде-допуске связь с 

другими членами бригады и наблюдающим 
3) уметь профессионально пользоваться оборудованием, инструментом 

и техническими средствами, обеспечивающими безопасность работников 
4) лично производить осмотр выданных средств измерений, средств 

связи, средств индивидуальной защиты до и после каждого их использования 
5) контролировать порядок выполнения работ другими членами бригады 



 
 

6) уметь оказывать первую помощь пострадавшим на производстве. 
 
7. Если характер блокировок обеспечивает постоянство параметров 

среды в рабочей зоне, то наряд-допуск может быть выдан на срок не более:  
1) 10 календарных дней со дня начала работы 
2) 15 календарных дней со дня начала работы 
3) 20 календарных дней со дня начала работы 
4) 30 календарных дней со дня начала работы. 
 
8. Продлевать наряд-допуск может:  
1) работник, выдавший наряд-допуск 
2) работник, не выдававший наряд-допуск, но имеющий право выдачи 

наряда-допуска 
3) ответственный руководитель работ 
4) наблюдающий. 
 
9. Наряды-допуски, работы по которым полностью закончены, 

должны храниться в течение ____:  
1) 3 месяцев 
2) 6 месяцев  
3) 1 года 
4) 3 лет. 
 
10. Состав бригады, указанный в наряде-допуске, разрешается 

изменять:  
1) работнику, выдавшему наряд-допуск   
2) работнику, не выдававшему наряд-допуск, но имеющему право на его 

выдачу 
3) ответственному руководитель работ 
4) наблюдающему. 
 
Учебно-методическое, информационное и материально-техническое 

обеспечение 
Для проведения итоговой аттестации используются учебные аудитории, 

оснащенные техническими средствами обучения (мультимедийным и 
презентационным оборудованием) для представления учебной информации.  

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью выхода в 
сеть Интернет и обеспечены доступом к электронной информационно-
образовательной среде СамГТУ. 

Основная литература 
1. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 

30.12.2022) «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда»). 

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об 
утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и 
перечня мероприятий по оказанию первой помощи».  

3. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н «Об утверждении 
Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах».  

4. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 N 782н «Об утверждении Правил 
по охране труда при работе на высоте». 

5. Технический регламент Таможенного союза «О безопасности средств 



 
 

индивидуальной защиты», утв. Решением Комиссии Таможенного союза от 
09.12.2011 № 878.  

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.  
7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваниях».  

8. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом 
регулировании».  

Интернет-ресурсы 
1. https://www.consultant.ru 

 
 

 


